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BrandUp srl é la societa di Management
Consulting del Gruppo Spoleto Credito e Ser-
vizi e Banca Popolare di Spoleto che deten-
gono rispettivamente 1'81% e il 19% delle
quote.

BrandUp affianca SCS e BPS nel rispetto di
un unico disegno strategico: essere punto di
riferimento per il tessuto produttivo dei ter-
ritori dove opera il Gruppo.

Un team di professionisti esperti nella con-
sulenza di direzione aziendale che sono in
grado di:

supportare l'imprenditore

e il top management nelle scelte strategiche
per cogliere tutte le opportunita di business;
pianificare e programmare insieme le azioni
per il raggiungimento degli obiettivi definiti;
introdurre e/o implementare innovativi
processi di controllo strategico e di gestione;
migliorare le performance aziendali.

Tutti i processi decisionali sono costituiti da
cicli di attivita. La loro conoscenza e appli-
cazione consente di affinare ogni decisione
finale:

I'esame del contesto in cui la decisione
deve essere presa;

la definizione del problema

o della situazione su cui decidere;
I'individuazione degli obiettivi

che sono da raggiungere;

la diagnosi dei problemi;

la valutazione delle possibili

soluzioni alternative;

I'individuazione del metodo

e dei criteri per valutare le alternative;

la scelta dell'alternativa migliore;
I'attuazione dell'alternativa.
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Viene fondata nel 1895, con la denomina-
zione di Banca Popolare di Spoleto Societa
Cooperativa. Negli oltre 110 anni di storia, la
Banca ha operato al sostegno ed allo sviluppo
del tessuto economico locale, fungendo da
vero e proprio motore per una crescita at-
tenta ai bisogni delle famiglie e delle piccole
e medie imprese.

OLTRE 110 ANNI DI STORIA
PER LO SVILUPPO
DEL TERRITORIO

Nel 1992 la Banca Popolare di Spoleto Scrl
ha scorporato I'attivita bancaria conferendola
in Banca Popolare di Spoleto Spa e trasfor-
mandosi in Spoleto Credito e Servizi che, con
i suoi circa 19.000 soci, ne é divenuta azioni-
sta di maggioranza e custode dell'autonomia
della Banca. La Bps & una banca autonoma
locale (partecipata peril 51%da Spoleto Cre-
dito e Servizi Soc. Coop., per il 26% da Banca
Monte Paschi di Siena SpA e per la percen-
tuale restante da altri soci), che si pone quale
protagonista nello sviluppo economico e so-
ciale del territorio, per creare valore per gli
azionisti, per i clienti e per i dipendenti.
Attenzione particolare viene dedicata anche
ai valori sociali, culturali e ambientali; statu-
tariamente, viene riservata una percentuale
pari al 3% dell'utile netto a sostegno di pro-
getti di responsabilita sociale. Da sempre
lontana dalle speculazioni della “finanza
creativa” - secondo un corredo genetico che
le deriva dalle origini cooperativistiche e so-
lidaristiche - la banca, nel corso della sua
storia, ha inteso valorizzare sempre pit I'im-
postazione di banca attenta al socio-cliente-
comunitd, anche attraverso comportamenti
etici apprezzabili, perseguendo una strategia
di "banca socialmente responsabile”.

La Banca oggi conta 107 punti operativi di-
stribuiti su 6 Regioni: Umbria, Lazio, Marche,
Abruzzo, Toscana e Lombardia, 750 dipen-
denti, oltre ad una rete composta da 31 pro-
motori finanziari che coprono tutti i segmenti
di clientela, oltre 134.000 clienti, e 6 miliardi
di euro di prodotto bancario.
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SCS é una societa cooperativa con oltre
19.400 soci su tutto il territorio nazionale.
Con il 51,217% delle azioni, & I'azionista di
maggioranza della Banca Popolare di Spo-
leto S.p.A.

L'obiettivo primario della SCS é quello di far
si che la Banca Popolare di Spoleto nella sua
pil ampia autonomia possa configurarsi
come protagonista nei territori in cui opera,
al fine di sostenere la crescita e lo sviluppo
delle piccole e medie imprese e di sopportare
i bisogni delle famiglie.

A tal fine SCS, nell'ambito del suo spirito coo-
perativistico con i suoi principi di missione,
intende favorire opportunita di lavoro e ac-
crescimento del benessere delle comunita
di riferimento.

La SCS ha inoltre lo scopo di fornire ai soci
una gamma di servizi che rispondano alle
loro eventuali necessita.

Rivolge particolare attenzione ai soci e ai
figli dei soci sostenendo e valorizzando am-
bizioni ed attitudini, attraverso premi e borse
di studio indirizzati ai migliori diplomati e
laureati.

Tra gli altri, un obiettivo primario & il coin-
volgimento dei soci e dei loro familiari at-
traverso iniziative societarie che stimolino
la volonta di partecipazione e d'impegno af-
finché il territorio cresca non solo economi-

UN FORTE SPIRITO camente ma anche culturalmente o social-
COOPERATIVO mente.

PER SOSTENERE

L’ACCRESCIMENTO

DEL BENESSERE

DELLE COMUNITA
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SOCIETA DEL GRUPPO SPOLETO CREDITO E S

E BANCA POPOLARE DI SPOLETO

/
tel 0743/49713
fax  0743/208621

centroservizi@brandup.it
www.brandup.it
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